美国H-1B工作签证材料清单
2026年专业职业人员签证申请参考
签界  2026年9月更新  可编辑Word版
H-1B属于以雇主请愿为基础的临时工作签证。通常由美国雇主先完成劳工条件申请并向USCIS提交I-129；请愿获批后，境外申请人再办理H-1B签证。本清单重点整理领事签证阶段的材料。
H-1B和H-4申请人现适用在线信息审查，应确保DS-160、工作经历和公开网络信息真实一致。雇主请愿材料与个人面谈材料应分开整理，但两部分信息必须能够相互印证。
申请前先确认
美国雇主提交的I-129已经获批，并取得I-797通知或可核验的请愿收据编号。
雇主、职位、工资、工作地点和请愿有效期与实际安排一致。
一般在国籍国或常住国预约；以居住地申请时，应能证明当地居住身份。
H-1B通常需要面谈，续签是否免面谈以申请地当期规则为准。
基础申请材料
	材料项目
	准备形式
	核对说明

	有效护照
	原件
	有效期通常需超过预计在美停留期至少6个月；适用国别豁免的情况除外。

	DS-160确认页
	打印件
	在线提交后打印带条形码的确认页；填写时应备有I-129信息。

	面谈预约确认
	打印件
	按申请地预约系统要求准备，核对面谈地点、日期及申请人信息。

	签证照片
	按要求备用
	DS-160上传近6个月照片；上传失败或申请地要求时，携带51mm×51mm纸质照片。

	签证费凭证
	如适用
	截至2026年9月，H类签证申请费为205美元；以预约系统实际显示为准。

	I-797及收据号
	复印件或打印件
	准备I-797批准通知并重点核对13位请愿收据编号、雇主和有效期。

	雇佣证明
	建议准备
	可携带录用信、在职或任职确认信，说明职位、工资、地点及开始时间。


USCIS批准请愿不等于签证必然签发。领事官员仍会核查申请人资格、雇佣关系和赴美工作安排。
 
请愿与任职材料
	材料项目
	准备形式
	核对说明

	I-129请愿材料
	建议备份
	准备雇主提交的I-129及主要附件副本，便于核对职位、工作地点和批准内容。

	LCA劳工条件申请
	建议备份
	准备经认证的LCA副本，工资、职业代码和工作地点应与请愿及实际安排一致。

	职位说明
	建议准备
	由雇主说明岗位职责、专业要求、工作地点、工资和汇报关系。

	学历材料
	按个人情况
	可准备学位证、毕业证、成绩单；境外学历按请愿材料准备学历评估。

	资格与经验证明
	按岗位要求
	需要执照、专业资格或工作经验时，准备证书、简历及原雇主证明。

	项目或客户材料
	如适用
	第三方工作地点或项目派驻情形，可准备客户函、合同、工作说明或行程安排。

	既往身份材料
	如适用
	转雇主或续签可准备旧签证、I-94、历次I-797、工资单、W-2及任职证明。


H-4随行家属材料
配偶及21岁以下未婚子女分别准备护照、DS-160确认页、照片、预约及签证费材料。
提交结婚证或出生证明等关系材料，并携带H-1B主申请人的I-797、签证及雇佣证明复印件。
家属申请同样适用在线信息审查；如单独面谈，可补充主申请人的在美身份和近期任职材料。
递交前核对
□ DS-160中的请愿收据号、雇主名称、职位和工作地点与I-797及I-129一致。
□ 学历、专业、工作经历和岗位要求之间能够对应，日期不存在无解释的冲突。
□ H-1B和H-4申请人的社交媒体资料已按现行审查要求设置为公开或开放。
□ 已阅读临时工人权利与保护说明，了解工资、工作条件和求助渠道。
□ 签证签发前不购买不可退改的最终机票，并为可能的行政审理预留时间。
2026年政策提示
H-1B不适用普通非移民签证的回国约束推定，申请重点是请愿真实性、专业资格及实际工作安排。2026年9月18日公布的新公告将相关入境限制再延长12个月至2027年9月21日；对适用范围内、人在美国境外的H-1B请愿，雇主应确认10万美元付款要求或DHS例外是否适用。该款项不同于申请人缴纳的205美元签证申请费，不应混为个人面谈材料。
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